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SINTTEL REJEITA PROPOSTA
DISCRIMINATORIA DA LIQ

Na reuniao online ocorrida no Ultimo dia 14 de fevereiro, a LIQ ofereceu
uma proposta indecente e imoral para fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho 2022. Além de apresentar um reajuste muito abaixo do indice
Nacional de Prego ao Consumidor do Periodo para os principais itens eco-
némicos, a empresa ainda quer discriminar a categoria, indicando quem
merece ou nao, ser “recompensado” pelos prejuizos causados pela prépria
empresa.

O reajuste salarial e nos demais beneficios econd6micos deve ser realizado
na data-base, mas quando isso nao ocorre, o retroativo deve equivaler a dife-
renga entre os valores antigos e 0s novos e com reflexos nos encargos socia-
is (FGTS, INSS, Férias, 13°salario). Contudo, nao é isso que a LIQ propoe.

A empresa apresentou como proposta para quem recebe o piso salarial,
equiparar ao minimo nacional somente em abril e pagar um abono medio-
cre de R$ 300 parcelado em trés vezes (maio, junho e julho). Para quem
recebe acima do piso, a proposta € aplicar somente 3,5% a partirde junho e
sem abono ou retroativo. Esse indice também seria aplicado aos demais
itens econémicos. O piso é para jornada de 180 horas. Para jornadas infe-
riores, a corregao sera proporcional ao piso.

O Sinttel rejeitou a proposta, pois entende que o trabalhador(a) nao deve

ser responsavel por pagar pelas des- VEJA ABAIXO 0S PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DA LIQ:

pesas e pela ma gestao da empresa.
A proposta sindical é de equiparagao | ReAlUSTE PARAQUEMRECEBEOPISO | EQUPARAGAQ IMEDIATA AO MINIMO + 2% DE. | EQUIPARAGAO AD MINIMO NACIONAL EM ABRIL

; ; ; ; fAi GANHO REAL
imediata do pISO sa larial a0 minimo ABONO INDENIZATORIO PARA QUEM SEM ABONO,JAQUEO REAJUSTE SERIANA | ABONO DE RS 300 PARGELADO EM 3X DE RS 100
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nacional e aplicagdo do INPC nos | Receseopiso DATA-BASE COM REFLEXOSEMT 0D0SOS | (MAID, JUNHO E JULHO)

. . . . ENCARGOS SOCIAIS
demais itens econdmicos, INCIUSIVe e prmm QUENRECEBEACIA | 10.42% A PARTIRDE JANERO 3,5% PARTIR DE JUNHO SEM PAGAMENTO DE
nos salarios de quem recebe acima do | D0PS0 ABONO OU RETROATIVO

. . . o ¢ REAJUSTE NO TIQUETE, AUXILIO CRECHE, | 10,42% A PARTIR DE JANEIRO 3,5% PARTIR DE JUNHO SEM PAGAMENTO DE
piso, ou seja, reajustede 10,42% PNE ABONO 0U RETROATIVO




SINTTEL PRESSIONA E LIQ
REGULARIZA PENDENCIAS

Foi preciso o Sinttel seguir com
todos os tramites legais para a reali-
zagdo de mais uma paralisagao para
que a LIQ pagasse os salarios e
resolvesse algumas questoes
denunciadas pelo Sindicato e pelos
trabalhadores. Em menos de um
meés, o Sindicato fez varias manifes-
tacoes e mobilizagdes no site. Veja
abaixo:

Os salarios e beneficios, como
auxilio creche, foram pagos dentro
do prazo estipulado pelo Sindicato.

A empresa afirmou que a partir de
fevereiro o VA/VR serao pagos de
forma integral;

A regularizagdo do pagamento
das férias esta mantida para abril,
conforme ja anunciado;

Os depésitos referentes ao FGTS
estdo regularizados para todos os
que prestam servico a Oi. O Sindica-
to orienta que seja consultado um
extrato analitico da Caixa para com-
provar os depositos. Os depositos do
FGTS dos prestadores dos demais
clientes estao sendo pagos de forma
parcelada, conforme autorizado

pelo Governo Federal.

O sistema de cémputo do banco
de horas sera regularizado ainda
neste semestre;

Outros assuntos também foram
discutidos. Sao eles:

Transporte a meia-noite

Reclamacao recorrente dos traba-
Ilhadores, o horario do depodsito do
dinheiro relativo ao transporte, mais
uma vez, foi tema de discussao
entre Sindicato e empresa. A LIQ
ficou de regularizar o horario dos
pagamentos, ja que o depdsito feito
altas horas tem dificultado o acesso
de quem trabalha no inicio da
manha. O Sindicato cobrou que,
quando o pagamento for realizado
fora do horério convencional, seja
adicionada mais uma passagem.

LIQ nao reconhece débito da RV

A LIQ afirma ter regularizado o
pagamento das remuneracoes
variaveis de todas as campanhas,
mas ja sinalizamos que uma agao
realizada em outubro ainda nao teve

DESLIGADOS

A LIQ informou que pagou no dia 10/2, a diferenca das parcelas dos desligados nos
meses de maio, junho e julho. A parcela pendente dos demitidos em abril serd paga no

dia 20 de marco.

As chaves de conectividade para saque do FGTS e entrada no Seguro Desemprego dos
demitidos até dezembro ha foram liberadas pela empresa. Os demitidos em janeiro
terao acesso aos documentos em 22 de fevereiro.

0 pagamento efetivado pela empre-
sa e ja esta com dois meses de atra-
S0 no pagamento.

A empresa ficou de verificar e nos
responder sobre essa campanha
especifica. De acordo com a LIQ, a
partir de abril o trabalhador podera
verificar o detalhamento da RV no
préprio contracheque.

PESQUISA
ASSEDIO MORAL

A partir da préxima semana, o Sint-
tel aplicara na LIQ a pesquisa sobre
assédio moral. As denlncias feitas
pelos trabalhadores ao Sindicato
foram encaminhadas a empresa e
algumas providéncias ja foram adota-
das, mas sabemos que ainda ha
muito a ser melhorado, por isso é
importante que todos participem res-
pondendo a nossa pesquisa.

Sinttel
aplica
pesquisa
& & sohre

ASSEVID MORAL

Com o objetivo de informar, identificar e fomentar a discussio e o combate a0

Assédio Moral no ambiente de trabalho, o Sinttel Bahia aplica a pesquisa sobre o
tema no setor talefénico.

A dos edas
i)
dio no ambients laboral.

Voci s6 vai assinalar devolver i ido pra gente.
Caso ndo possa responder ao questionario fisico, o virtual esti disponivel em
10550 site (www.sinttelba.com.br).
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